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Definigdo de critérios

O jari do concurso composto pelo Presidente, Dr.2 Maria Sofia Fernandes Velho de Castro
Aralijo, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de Ponte de Lima, Dr.2 Filomena
Mimoso da Silva, Técnica Superior no Municipio de Ponte de Lima e Duarte Paulo Pinto Gomes,
Secretario da Junta de Freguesia de Gondufe, na qualidade de vogais, reunidos a 02 de margo de
2020, na Sede da Junta de Freguesia de Gondufe, analisaram e aprovaram por unanimidade os
critérios de apreciagdo e ponderagdc dos fatores de avaliagdo, bem como o sistema de
classificagéo final, constantes nesta ata.

Nos termos do artigo 5.° da Portaria n.¢ 125-A/2019 e artigo 36.° da LGTFP, os métodos
de selegéo sdo os a seguir indicados:

Avaliagao Curricular (AC)
Entrevista Profissional de Selegéc (EPS)

1 - Avaliagdo Curricular (AC), com uma ponderagao de 70 %, visa analisar a qualificacéo dos

candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,

relevancia da experiencia adquirida e da formagao realizada, tipo de funges exercidas e avaliagio

de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de -maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e gue obrigatoriamente sdo os seguintes:

a) Habilitagao académica ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes;

b} Formago profissional considerando-se as areas de formagdo e aperfeioamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

Habilitag&o Académica Pontuagao
Escolaridade obrigatoria 16 valores
HabilitagSes superiores &s legalmente exigidas 20 valoras

Formagao Profissional Pontuagéo
Sem Formagao 0 valores
Inferior a 50 horas 14 valores
Superior ou igual a 50 horas e inferior a 250 horas 16 valores
Supetior ou igual a 250 horas & inferior a 350 horas 18 valores
Supetior a 350 horas 20 valares
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Experiéncia Profissional Pontuacéo
Inferfor a 1 ano de experiéncia 12 valores
Superior ou igual a 1 ano e inferior a 4 anos 14 valores
Superior ou igual a 4 anos e inferior a 8 anos 16 valores
Superior a 8 anos 20 valores

Este método (Avaliagdo Curricular) sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas, e tem efeito eliminatério para os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,50 valores.

A classificagao deste método sera obtida através da aplicacio da seguinte férmula:;

AC = HA (25%) +FP (25%) +EP (50%)

2 - Entrevista Profissicnal de Seleg¢ao (EPS), com uma ponderagédo de 30 %, sera valorada na
escala de 0 a 20 valores, sendo eliminatoria para classificacoes inferiores a 9,50 valores. Visa
avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos de natureza
comportamental evidenciados durante a interagéo entre o enfrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal, a qual terd a durag&o prevista de 20 minutos. A valorago final deste métado & obtida
" por votag&o nominal & por maioria.

A classificagao deste método sera obtida através da aplicagéo da seguinte formula:

EPS = A (25%) + B (25%) + C (25%) + D (25%)

Este método sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16
valores), Suficiente {12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores) e incidira sobre os
seguintes aspetos: '

a) Interesse e motivagdo profissional (A);

b) Capacidade de expresséo e comunicagdo (B);

¢) Sentido critico (C);

d) Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungéo (D).

Em sede de entrevista, sera utilizada a seguinte grelha:

Aspetos te

Elevado Bom Suficiente | Reduzido | Insuficien

20 18 12 8 4

Interesse e motivagéo profissional

Capacidade de expressao e comunicagao

Sentido critico
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Aptidao e conhecimentos profissicnais para o
desempenho da funco




Escala fundamentagéo

Interesse & motivacéo profissional
Demanstrou elevado interesse e motivagZo profissicnal 20 valores
Demonstrou bom interesse e motivagao profissional 16 valores
Demanstrou satisfatério interesse e motivagao profissiona 12 valores
Demanstrou reduzido interesse e motivagao profissional 8 valores
NZo demonstrou possuir interesse e motivacao profissional 4 valores

Capacidade de expressdo e comunicagio
Demonstrou possuir elevada capacidade de expressao e comunicagio 20 valores
Demonstrou possuir boa capacidade de expressao e comunicagao 16 valores
Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de expresséo e comunicagio 12 valores
Demonstrou possuir reduzida capacidade de expressao e comunicagao 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de expressdo e comunicago 4 valores
Sentido critico
Demonstrou elevado sentido critico 20 valores
Demonstrou bom sentido critico 16 valores
Demonstrou satisfatério sentide crifico 12 valores
Demonstrou reduzido sentido critico 8 valores
Demonstrou insuficiente sentido critico 4 valcres
Aptidao & conhecimentes profissionais para o desempenho da fungio
Demonstrou elevada aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcao 20 valores
Demonstrou boa aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungao 16 valores
Demonstrou satisfatoria aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungée 12 valores
Demonstrou reduz ida aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungao 8 valores
gempnstrou insuficiente aptiddo e conhecimentes profissionais para o desempenho da 4 valores
ngao

3 - Classificagéo Final:

A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegfo, que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e ser4 efetuada através das seguintes formuias:

CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EPS)
Pt




Sendo: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de
Selegdo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois
de lida, foi achada conforme e vai ser assinada por todos os membros do Jari.
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Ao dia 20 de julho de 2020, reuniu o juri do concurso composto pelo Presidente, Dr.2 Maria
Sofia Fernandes Velho de Castro Araljo, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do
Municipio de Ponte de Lima, Dr.? Filomena Mimoso da Silva, Técnica Superior no Municipio de
Ponte de Lima e Duarte Paulo Pinto Gomes, Secretario da Junta de Freguesia de Gondufe, na
qualidade de vogais, na Sede da Junta de Freguesia de Gondufe, para verificar os elementos
apresentados pelos candidatos ao Procedimento Concursal Comum de recruiamento para
preenchimento 1 posto de trabatho, em regime de contrato de trabatho em fungfes plblicas, a
termo resolutivo certo a tempo parcial, designadamente a posse dos requisitos exigidos e a
apresentagéo dos documentos essenciais a sua admisséo ou avaliago.

Aberta a sesséo pelo Presidente do Jiri, passou-se de imediato & verificago dos
requisitos de admisséo do Unico candidato ao procedimento:

- Eunice Daniela Dantas Femandes

Concluida a verificaglo da Gnica candidatura a concurso, relativamente & posse dos
requisitos necessarios a admisséo ao procedimento, o Juri deliberou, por unanimidade:

- Admitir, a0 presente procedimento concursal, a candidata Eunice Daniela Dantas Fernandes;

- Nos termos do artigo 5° da Portaria n.° 125-A/2019, passar, neste caso, a aplicagdo do primeiro
método de selegdo, Avaliagéo Curricular, obtendo a candidata os seguintes resultados:

N© Nome HA FP EP Avaliagdo
(25%) | {25%) | (25%) Curricular
1 Eunice Daniela Dantas Fernandes 16 14 12 13,50

- Aplicar o 2° Método de Selecdo — Entrevista Profissional de Sele¢do {EPS) ao candidato
aprovado no 1° método, procedendo & sua convocatoria na sede da Junta de Freguesia, por uma
das formas previstas no artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na data e hora
seguinte:

Dia 7 de agosto as 10 horas.




Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois
de fida, foi achada conforme e vai ser assinada por todos os membros do Juri. ‘
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Ao dia 7 de agosto de 2020, reuniu o juri do concurso composto pelo Presidente, Dr.? Maria Sofia
Fernandes Velho de Castro Araujo, Chefe da Diviséo Administrativa e Financeira do Municipio de
Ponte de Lima, Dr.2 Filomena Mimoso da Silva, Técnica Superior no Municipio de Ponte de Lima
e Duarte Paulo Pinto Gomes, Secretario da Junta de Freguesia de Gondufe, na qualidade de
vogais, na Sede da Junta de Freguesia de Gondufe, a fim de graduar os resultados da aplicagao
do segundo metodo de selegdo - entrevista profissional de selegfo — e elaborar a lista unitaria de
ordenagéo final dos candidatos ao Procedimento Concursal Comum de recrutamento para
preenchimento 1 posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a

termo resolutivo certo a tempo parcial.

Primeiro: Aberta a reunido, o juri constatou que compareceu a aplicagéo do método de sele¢éo

entrevista profissional de sele¢&o, a Gnica candidata: Eunice Daniela Dantas Femandes.

Segundo: Apés a realizag8o da enfrevista profissional de selego, o juri deliberou definir a lista
ordenada alfabeticamente (Anexo 1), da candidata aprovada, relativamente ao segundo método

de selegéo, da sequinte forma:

Eunice Daniela Dantas Femandes 16 Valores

Terceiro: Assim, e apds aplicacdo dos diferentes métodos de selecdo, o juri deliberou, por
unanimidade, proceder & elaboragao da lista unitaria de ordenagao final, nos termos do artigo 26°
da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril (Anexo 2).

Quarto: Mais deliberou o juri, por unanimidade, submeter a lista de ordenagéo final para deciséo
do Exmo. Sr. Presidente da Junta de Freguesia, para homologacéo, nos termos do n.° 2 do art.°

28° da Portaria supracitada.

Quinto: O jiri deliberou ainda, por unanimidade, e apds homologacéo da referida lista por parte
do Exmo. Sr. Presidente da Junta de Freguesia, notificar o tnico candidato, ao abrigo do estipulado
no n.° 4 do artigo 28° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da homologagdo da lista de
ordenagao final podendo ser interposto recurso hierarquico ou tutelar de acordo com o n.% 1 do

art.? 31° da mencionada Portaria.




Sexto: Mais, foi deliberado proceder & publicitagdo desta ata na péagina oficial da Junta de

Freguesia de Gondufe, www.frequesiadegondufe pt.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunio, da qual se lavrou a presente ata, que depois
de lida, foi achada conforme e vai ser assinada por todos os membros do Juri,
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(Anexo 1)

Procedimento concursal comum para constituigio de vinculo de emprego ptblico a termo

Lista Intercalar — 2° Método de Selecao

Entrevista Profissional de Selegao

resolutivo certo, tempo parcial - 1 posto de trabalho — Assistente Operacional

ND

Nome Classificagao Quantitativa

Eunice Daniela Dantas Fernandes 16,00
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Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados ao precedimento concursal
comum na modalidade de relagdo juridica a termo certo a tempo parcial de 1 Assistente
Operacional, aviso n.° 5287, de 27 de margo de 2020, publicado no Diario da Reptiblica 22
Série e na BEP, Bolsa de Emprego Publico, sob o n.? OE 202003/0041.

(Anexo 2)

Classificagao |~

19 | Eunice Daniela Dantas Fernandes 13.50 16 | 1425
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Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico a termo
resolutivo certo, tempo parcial - 1 posto de trabalho — Assistente Operacional.

Grelha de Avaliacdo Curricular Individual

| AC = HA (25%) + FP (25%) + EP (50%) |
NOME EUNICE DANIELA DANTAS FERNANDES
FATOR Critério Pontuacio Avaliacdo

Nivel Habilitacional exigido 16

HA (25%) 16
Nivel habilitacional superior ao nivel exigido 20
Sem farmagda profissianal a
< 50 horas i4

FP (25%) 250 horas e < 250 horas 16 14
2250 horas e < 350 horas 18
2 350 horas 20
<1ano i2

EP (50%) zlanoe<4anaos 14 12
zdanase<8angs 16
z8anas 20

B 13,50
Pontuacao Total
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Procedimento concursal comum para constitui¢io de vinculo de
emprego publico a termo resolutivo eerto, tempo parcial - 1 posto de
trabalho — Assistente Operacional

Lista Intercalar — 1° Método de Sele¢do

Avaliacio Curricular

\O Norme HA FP EP Avaliagéo
(25%) | (25%) | (25%) Curricular
1 Eunice Daniela Dantas Fernandes 16 14 12 13,50
O Jari
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Procedimento concursal comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial - 1 Assistente Operacional

Entrevista Profissional de Selegdo

Nome: Funice Dniela Dantas Fernandes
Data: 7/08/2020

Deliberacio
Fatores em apreciagdo | Presidente Vogal Vogal Nivel Valoragao
a) Interesse e
motivagdo profissional \6 \ ¢ A & ,6

b} Capacidade de

expressdo e (A Lo L ¢ | &

comunicacdo

A

¢) Sentido Critico A (& L6 { &

&

d) Aptiddo e
conhecimentos
profissionais para o [ é !é A { &
desempenho da
fungdo

Classificagao
guantitativa

6

Niveis: (Elevada, Borm, Suficiente, Reduzido e Insuficiente)
Valoracgdo: (20,16,12,8,4 valares)
O Miri do concurso
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Ex. ma Senhora
Eunice Daniela Dantas Femandes

ASSUNTO: Convocatéria para a realizagéo da entrevista profissional de selegéo (EPS)

N/ referéncia: Procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de emprego piblico a termo
resolutivo certo, tempo parcial - 1 posto de trabalho — Assistente Operacional

Aviso n® 5287/2020, DR n° 62, 22 série, de 27 de marco de 2020

‘Pelo presente fica V. Ex.? notificado (a) para comparecer nas Instalagdes do Edificio Portas de
Braga, sito na Praga da Repiblica, Ponte de Lima, para a realizagac do método de selegéo —
entrevista profissional de selegéo, no dia 7 de agosto de 2020 pelas 10h00m, devendo fazer-
se acompanhar de documento de identificago.

Sem outro assunto, com os melhores cumprimentos,

A Presidente do Jiri do Concurso,

' 594(2;_ e (o

Dr.2 Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aralljo
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DAF - Municipio de Ponte de Lima

De: "DAF - Municipio de Ponte de Lima" <daff@em-pontedelima.pt>
Data: 4 de agosto de 2020 12:17
Para: <feunice3386{@gmail com>

Anexar:  20200804120930541.pdf
Assunto:  convocatdria

Ex.ma

remeto em anexo a convocatoria para a entrevista profissional de selegdo.

Com os melhores cumprimentos,
Sofia Velho

Divisdo Administrativa e Financeira
Chefe de Divisdo

\ .,
MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERGA RO, DA HUMANITIADY

Praca da Republica | 4990-062 Ponte de Lima
Tel.; (+351) 258 900 400 | Fax: (+351) 258 900 410
www.cm-pontedelima.pt | daf@cm-pentadalima.pt
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